(-SICA j . fundaé para el
Sistema Integrado de Calidad conocimiento

y Acreditacion de Madrid madried

Informe final Programa de Doctorado en Estudios del Mundo Antiguo (programa de doctorado conjunto de las
Universidades Autonoma de Madrid y Complutense)

5600770

Fecha del informe: 15 de marzo de 2022

RENOVACION DE LA ACREDITACION
INFORME FINAL

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 5600770

Denominacién Titulo: Programa de Doctorado en Estudios del Mundo Antiguo (programa de doctorado
conjunto de las Universidades Auténoma de Madrid y Complutense)

Universidad responsable: Universidad Complutense de Madrid

Universidades participantes: Universidad Auténoma de Madrid

Centro en el que se imparte: Escuela de Doctorado Multidisciplinar, Facultad de Geografia e Historia, Facultad
de Filologia

Idioma: Espafiol

Modalidad: A Distancia

Semipresencial

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente/a del Pleno: Federico Moran Abad
Experto/a externo/a: Rosa de Couto Galvez
Vocal estudiante: Maite Blanco Lococo
Presidente/a Comité Artes y Humanidades: Javier de Navascues Martin
Presidente/a Comité Ciencias: Celso Rodriguez Fernandez
Presidente/a Comité Ciencias de la Salud: Vicente Soriano Vazquez
Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Eduardo Garcia Jimenez
Juridicas 1:

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Leonor Gonzalez Menorca
Juridicas 2:

Presidente/a Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gémez

Presidente/a Comité de Evaluacion y
Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a: Oscar Vadillo Mufoz

Conforme a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la ensefianza oficial de
doctorado arriba referenciada cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden 3944/2016, de 19 de diciembre, de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar la renovacién de la acreditacién de los titulos
universitarios oficiales en las universidades de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién



de la acreditacién de ensefianzas oficiales de doctorado, la normativa vigente y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por
el Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de evaluacion y acreditacion de
doctorado.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. Gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

EL TITULO SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO AL DISENO APROBADO EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES
MODIFICACIONES, ASEGURANDO QUE SE CUMPLEN LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA, QUE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS, EL
APRENDIZAJE Y LA EVALUACION SON ADECUADOS Y QUE SE APLICAN DE MANERA CONSISTENTE LOS REQUISITOS DE ACCESO Y
ADMISION.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Programa de Doctorado interdisciplinario e interuniversitario que integra a las universidades
Complutense y Auténoma de Madrid, otorgandole un caracter Unico que auna areas de conocimiento distintas pero afines, y ello
le convierte en referencia en los estudios sobre la Antigliedad cldsica.

El Programa, implantado de acuerdo a lo dispuesto en la Memoria de verificacién, tiene un demanda muy aceptable,
aproximadamente un tercio por encima del niUmero de plazas de nuevo ingreso (50, 25 por cada universidad). Salvo el curso
2015/16, en que se superd el limite en ocho alumnos, el resto de afios se han mantenido por debajo pero con una cifra bastante
elevada, lo cual es positivo y demuestra el potencial del Programa.

Respecto a los criterios de admisién, son claros y accesibles a los grupos de interés. Se cumplen dichos criterios y se garantiza el
perfil de acceso. Los alumnos matriculados a tiempo parcial representan aproximadamente una tercera parte del total, sin llegar
al limite del 40% establecido en la Memoria. Los alumnos extranjeros suponen por lo general entre el 10 y 20% del total de
nuevos ingresos (salvo un afio, 2018/9, en que alcanzé el 38%: 8 de 21).

Entre el 22 y el 35% de los nuevos doctorandos proviene de Masteres cursados en otras universidades, lo que prueba la
capacidad de atraccién del Programa. Un notable porcentaje de los alumnos disfruta de contrato predoctoral (entre el 19 y el 48%
entre 2015 y 2020, lo que da una media de 31,68%, casi uno de cada tres).

Las cinco grandes lineas de investigacién estan activas; la distribucién de alumnos entre las mismas no llega a ser equilibrada, ya
que Arqueologia e Historia de la Antigliedad copan dos terceras partes de los doctorandos, debido a la formacién y a las
preferencias de los doctorandos, asi que no es sencillo ajustar la demanda.

En la encuesta de la UCM la media de satisfaccién de los doctorandos con el proceso de admisién es bastante alta (9,33 en
2018/9; 9,67 en 2019/20).

La Comisién Académica se ha constituido de forma correcta y funciona de acuerdo a la Memoria. La integran actualmente siete
miembros que representan a ambas universidades y a los distintos departamentos y lineas de investigacion implicados en el
Programa. Todos ellos pertenecen a algin grupo de investigacién consolidado, tienen proyectos en activo y dirigen o han dirigido
tesis; desempefan su puesto durante dos afios. La UCM y la UAM se alternan en la asuncién de la coordinacion de la Comisién, la



cual se apoya en dos coordinadores adjuntos, uno de cada universidad, que son quienes realizan un seguimiento mas cercano del
titulo, para luego poder informar a la Comisién y asi agilizar los tramites mas sencillos.

La Comisién Académica se retne con regularidad, aproximadamente tres veces al afio y es la encargada de la admisién de
alumnos, asignacién de tutores y directores, control de los DAD con las actividades formativas especificas, asi como del plan de
investigacion de los doctorandos, supervisién de la presentacién y tramitacién de la tesis y cualquier cuestion relacionada con el
funcionamiento del Programa.

Cuentan con un procedimiento claro y publico sobre la presentacién y defensa de las tesis. Respecto al Compromiso documental
de direccién y Guia de buenas practicas, esta por un lado el "Cédigo UCM de Buenas Practicas en Doctorado", mientras la UAM
aporta uno mas general sobre "Codigo de buenas practicas en investigacion".

Las actividades formativas se han desarrollado e implementado conforme a lo establecido en la Memoria verificada. Se
evidencian 23 actividades formativas especificas desarrolladas entre los afios 2018/9 y 2019/20 y organizadas tanto por
profesores como por doctorandos. Dichas actividades, que se adecuan al nivel MECES 4 y que deben ser registradas tanto por el
alumno como por el tutor en la aplicacién informatica respectiva (RAPI en la UCM, SIGMA en la UAM), han cubierto las cinco lineas
de investigacién y han contado con la participacién de investigadores internos y externos, ademas de los propios doctorandos. Es
importante destacar la alta participacién de los doctorandos en estas actividades, contando algunas de ellas con mas de
cincuenta alumnos. Con todo, alumnos y egresados sugieren que la oferta de actividades podria ser mas amplia.

Las dos universidades disponen de programas de movilidad, basados en convenios con distintas universidades y centros de
investigacion nacionales o extranjeros, que facilitan a los estudiantes cursar una parte de sus estudios en una universidad
nacional o extranjera con un reconocimiento de estudios garantizado a su vuelta, asi como poder asistir a actividades formativas
fuera de su ciudad. Las convocatorias de movilidad son publicas y pueden consultarse en su pagina web. En la misma linea,
presentan convenios de cotutela de tesis cumpliendo simultdneamente con los requisitos en dos instituciones: la UAM o la UCM y
una universidad extranjera; la tesis es Unica, pero permite obtener un titulo de doctor por cada institucién.

Aunque destaca la coordinacién del Programa, se avanzaria aln mas en ella si se buscaran mecanismos para superar, o al menos
paliar, los contratiempos generados por el hecho de que las dos universidades tengan sistemas de gestién distintos que no dan
acceso a profesores externos. Se recomienda igualar los beneficios y oportunidades entre PDIs y estudiantes de las dos
universidades participantes en el Programa.

El Programa funciona correctamente, integrando las distintas dreas de conocimiento y a los investigadores de la universidades
que lo promueven. Presenta una oferta amplia y diversificada que da continuidad a los estudios de Masteres y optimiza los
recursos materiales disponibles.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA, CLARA, PRECISA Y OBJETIVA LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS DE INTERES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: La universidad ha dispuesto de mecanismos para comunicar una informacién completa y
actualizada sobre las caracteristicas y resultados del programa de doctorado, asi como de los procesos que garantizan su calidad.

La oferta del Programa se publicita a través de dos paginas web, una por cada Universidad. La informacién y transparencia que
se muestra cumple con los estadndares requeridos. Tanto en la Web como en la informacidn que se facilita, se expresa con
claridad la difusién y publicidad del Programa, la forma de acceso y admisién, actividades formativas, acciones de movilidad,
personal docente. En teoria ambas paginas estan unificadas y la actualizacion es homogénea; sin embargo, se aprecia que la de
la UCM estd mas completa, al menos en cuanto a noticias y avisos se refiere.

Dentro de los dos espacios se puede encontrar la documentacién oficial del titulo referida a la Garantia de Calidad, aunque la
forma de disponerla no es igual. En la UCM aparece mucho mas sencilla y completa. En ambas webs se incluye un contacto con la
coordinacién y con la Escuela de Doctorado. La informacién sobre el profesorado implicado es sencillamente accesible desde la



web de la UCM, sin embargo, en la UAM cuesta bastante mas. Sin embargo en ambas falta informacién sobre el cv de los
profesores. Es importante sefialar, que la UCM informa de sus propias temas, pero también enlaza a las webs de la UAM, por
ejemplo, en el caso del profesorado, algo que no ocurre a la inversa. Al tratarse de un programa conjunto, en la medida de lo
posible resultaria interesante que la informacién también lo fuese.

Cabe decir que este programa obtuvo la mencién de calidad de ANECA en 2008 y 2011 y obtuvo la Mencién hacia la excelencia
del Ministerio de Educacién en 2011 y 2014, algo de lo que se informa en las web de las dos universidades implicadas.

En la web de la UAM falta informacién basica como los requisitos Especificos del DIEMA, perfil de ingreso recomendado,
mecanismos de informacion y orientacién para estudiantes matriculados, Tesis Doctorales anteriores, Ofertas de empleo, Becas y
Movilidad.

Al tratarse de un programa conjunto, en la medida de lo posible resultaria interesante que la informacién también lo fuese, pues
no resulta coordinada la ofrecida por ambas universidades, si bien es ciertamente equivalente en el fondo.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE PERMITE RECOPILAR, ANALIZAR Y USAR LA INFORMACION PERTINENTE PARA LA GESTION EFICAZ DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO, LA EVALUACION Y LA MEJORA CONTINUA.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

tificacién de la valoracién: Cada Universidad dispone de una Comisién responsable del aseguramiento de la calidad en el
Programa. En la UCM es la Comisién de Calidad de la Facultad, la cual se apoya en la Subcomisién de calidad de Doctorado. En
ambas comisiones se encuentran representados todos los grupos de interés. En la UAM también se dispone de la Comision de
Calidad de la Facultad donde se encuentran todos los grupos de interés. Ambas Comisiones son a nivel de Facultad, se
recomienda crear una Comisién a nivel de titulo donde puedan estar representados ambas universidades y los grupos de interés
gue pertenecen al Programa, no general de la Facultad.

Al tratarse de un programa conjunto entre dos universidades publicas de Madrid, se debe valorar que ambos érganos
responsables del SGIC haya realizado un adecuado seguimiento interno del programa dando respuesta a las recomendaciones y
advertencias de los agentes implicados, que haya propuesto actualizaciones y modificaciones y que desde el SGIC se coordine la
propuesta de planes de mejora o memorias de calidad que recojan las actuaciones acordadas, ademas del funcionamiento del
sistema de quejas, reclamaciones y sugerencias. Si bien, tanto la Memoria de Seguimiento como el Informe de Seguimiento del
Programa solo se presenta desde la UCM.

La UCM dispone de procedimientos para la recogida y andlisis de la satisfacciéon de los doctorandos, tutores, directores, doctores
egresados, asi como de otros grupos de interés para supervisar el desarrollo del Programa de doctorado, analizar sus resultados y
determinar las actuaciones oportunas para su mejora, si bien, en los dos cursos de los que se aportan datos, falta informacién del
PAS y la muestra del resto es excesivamente escasa, pues en la encuesta de PDI, por ejemplo, solo hay una respuesta. Se
recomienda hacer un esfuerzo por obtener mayor representacién de cada grupo de agentes implicados en las encuestas de
satisfaccion. En la UAM no se encuentran evidenciados estos datos, por lo que no se puede valorar la satisfaccién con el
programa.

En cuanto al procedimiento del Sistema de Quejas y Reclamaciones, esta correctamente identificado en la web de la UCM, y su
funcionamiento correctamente descrito en las evidencias presentadas, pero no hay informacién de dicho procedimiento para los
estudiantes de la UAM.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PROFESORADO HA DE POSEER LA FORMACION ADECUADA Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA ACTUALIZADA PARA CUMPLIR LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO, Y HA DE SER SUFICIENTE EN NUMERO Y DEDICACION PARA CUBRIR LAS TAREAS



PRINCIPALES DEL PROGRAMA: LA TUTORIA, LA DIRECCION DE TESIS, LA IMPARTICION Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS, Y LA GESTION DEL PROGRAMA.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El personal académico es suficiente y estd sumamente cualificado. El Programa cuenta con
aproximadamente un centenar de investigadores, repartidos entre una veintena de grupos de investigacién, de los que dieciocho
cuentan con al menos un proyecto de investigacién en ejecucién. La totalidad del profesorado es doctor, tiene caracter
permanente y tres de cada cuatro profesores (el 75%) tienen la condicién de funcionario (CU o TU; el otro 25% son CD y PAD).

La distribucién entre las dos instituciones es equitativa: 52% UAM y 48% UCM. También es homogénea la distribucion por lineas
de investigacion, con 17 profesores la que menos tiene y 25 la que mas. Se trata de un profesorado con un alto perfil investigador
y con proyeccioén nacional e internacional, que acumula una notable cantidad de sexenios (una media de 2,8 por profesor; el
82,35% tiene un sexenio vivo), ha liderado o tomado parte en 65 proyectos competitivos (14 adscritos a la linea de investigacién
de Historia de la Antigliedad, 29 a Arqueologia y Patrimonio, 16 a Filologia Griega y Estudios Indoeuropeos, 8 a Filologia Latina y
14 a Pervivencia y Tradicion Clasica). El profesorado despliega igualmente una importante produccién cientifica. Sin duda
constituye un punto fuerte del Programa.

Aunque se fomenta la incorporacion de profesores-investigadores jévenes a través de codirecciones de tesis, para evitar la
concentraciéon de muchas direcciones en unas pocas personas, el nimero de tesis que lleva cada profesor es algo desigual, de
modo que, mientras algunos cuentan con seis u ocho tesis dirigidas, otros no tienen ninguna. Conviene sefialar que la Escuela de
Doctorado no permite que cada director lleve mas de 5 tesis a la vez.

La actividad de direccién de tesis dentro del Programa esta reconocida por las respectivas universidades, sin embargo en ambas
universidades el profesorado indica que es un reconocimiento muy escaso (o nulo) para el trabajo que conlleva la tutela y
direccion de tesis.

En la UCM la satisfaccién del alumnado con los directores de tesis es muy alta: 8,57 en 2018/9; 10 en 2019/20 (solo tres
encuestados). Sobre la satisfaccién del propio profesorado, tan solo disponemos de una encuesta, y es de un solo participante,
por lo que no es significativo.

El personal académico del Programa es suficiente y adecuado. Cuenta con un centenar de docentes, todos ellos doctores y con
amplia experiencia investigadora, con aceptable participacidon de directores externos a ambas universidades. El potencial
investigador de las dreas de conocimiento involucradas es muy favorable, con buena proporcién de sexenios concedidos (314 en
total), proyectos de investigacién subvencionados (65) y resultados y difusién de sus investigaciones.

Criterio 5. RECURSOS, PERSONAL DE APOYO, Y FINANCIACION

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DE LOS ESTUDIANTES SON
SUFICIENTES Y ADECUADOS AL NUMERO DE DOCTORANDOS Y A LAS CARACTERISTICAS Y AMBITO DEL PROGRAMA. LA
UNIVERSIDAD DISPONE DE SERVICIOS DE ORIENTACION Y APOYO AL DOCTORANDO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El Programa de Doctorado integra a cinco departamentos, dos de la UCM (Arqueologia, Prehistoria
e Historia Antigua y Filologia Clasica), y tres de la UAM (Prehistoria y Arqueologia, Filologia Clasica e Historia Antigua, Historia
Medieval, Paleografia y Diplomatica). Por lo tanto, los alumnos del Programa pueden usar los recursos materiales, el
equipamiento y los servicios de la Facultad de Filosofia y Letras de la UAM y también los de la Facultad de Geografia e Historia y
la Facultad de Filologia de la UCM.

La primera dispone de suficientes aulas, seminarios y otros espacios para desarrollar la actividad formativa, como aulas de
informatica, laboratorios de lenguas, sala de cabinas, salas de video, laboratorios docentes y una importante cantidad de salas
especificas; la biblioteca de la UAM, a la que pertenece la de Humanidades, alberga profundos fondos bibliogréficos, asi como una
buena hemeroteca. Por su parte, la Facultad de Geografia e Historia y la Facultad de Filologia de la UCM cuentan con similares
recursos, aulas, seminarios y espacios apropiados para la celebracién de actos cientificos y académicos (Sala de Grados, de
Actos, de Juntas, aulas de informatica, laboratorios de Arqueologia y de Geografia Fisica y un Museo de Antropologia de América),



amén de las excelentes bibliotecas especializadas de Geografia e Historia y de Filologia Clasica.

El Programa cuenta con suficiente personal de apoyo, tanto en las facultades como en las respectivas Escuelas de Doctorado, que
ayudan en la gestién del Programa, organizan actividades transversales y ofrecen informacién sobre diferentes convocatorias de
becas de movilidad.

Por otro lado, las oficinas de orientacién de ambas universidades procuran orientacién y asesoramiento en diferentes campos,
ayudan a los estudiantes en los tramites necesarios y también les apoyan en las opciones de movilidad. Para el alumno
extranjero la UAM cuenta con una Oficina de Acogida para el estudiante internacional que le orienta sobre los estudios que se
desarrollan en la UAM y también sobre otros aspectos como visados o la posibilidad de realizar practicas.

El Programa dispone de financiacion adecuada para el desarrollo de las actividades de formacién y movilidad, coparticipados por
ambas universidades, que se destinan a financiar coloquios, seminarios y jornadas de estudio sobre temas vinculados a las lineas
de investigacién, acciones de movilidad por parte de profesores y doctorandos (traslado y alojamiento para impartir o recibir
seminarios fuera de Madrid), trabajos de campo que supongan una aproximacién practica para el estudiante y, por ultimo,
difusién de actividades formativas (tripticos y carteles).

Por otro lado, el Programa acude con frecuencia a convocatorias de actividades culturales y formativas costeadas por las
facultades o los vicerrectorados correspondientes. Tanto la UCM como la UAM contemplan ayudas para estancias de movilidad
(sobre todo en centros del extranjero, pero también en Espafia). Son sobre todo los contratados predoctorales quienes se
benefician de ellas; éstos provienen de distintas modalidades de contrato y de distintas instituciones y vienen a ser uno de cada
tres doctorandos (93 en total), lo cual es un buen porcentaje.

Conviene resaltar que, a pesar de ser un programa conjunto entre dos grandes universidades publicas madrilefias, los alumnos
de cada universidad no pueden disfrutar de las ventajas, beneficios, etc. de la otra, por lo que no hay una igualdad real entre
alumnos de ambas universidades. Por otro lado, también se aprecian diferencias, como el limite de tesis doctorales y la
asignacion de una carga a la direccién de tesis doctorales, que tampoco estd igualada en ambas universidades.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS

LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO VALORADOS A TRAVES DE LAS TESIS DEFENDIDAS, LOS VALORES DE LOS
INDICADORES DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA, ASi COMO EL GRADO DE INTERNACIONALIZACION DEL MISMO SON ADECUADOS,
EN COHERENCIA CON EL AMBITO TEMATICO DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Los resultados obtenidos por el Programa y su grado de internacionalizacién son adecuados. El
numero total de matriculados en el Programa desde 2015/6 demuestra la buena salud del mismo, pues en total han recibido a
202 nuevos alumnos; siempre hay una demanda superior al nimero de plazas ofertadas.

La tasa de éxito es superior al 90% cada afio y en ambas universidades; y la tasa de abandono en cada universidad, salvo el
curso 2017/8 muy baja, que llega incluso a ser 0 en dos afios; una media de permanencia en el Programa de 2,67 afios de los
doctorandos a tiempo completo y de 4 afios los de tiempo parcial.

Las tesis defendidas desde 2015/6 a 2019/20, en el marco de todas las lineas de investigacién, fueron 83 (a una media de 17 por
afo), una cifra bastante elevada si se compara con otras titulaciones; de los datos de los 3 Gltimos afos, de las 51 leidas subrayar
que en un 86% por cierto obtuvieron el cum laude y en un 52,59% obtuvieron la mencién internacional. No ha habido tesis
defendidas en el formato de publicaciones.

Buen nimero de estudiantes proceden de centros distintos a las universidades participantes; los extranjeros suponen por lo
general entre el 10 y 20% del total de nuevos ingresos. De 117 casos analizados (no se especifica el tiempo), un 63,25% de los
doctorandos realizé estancias de investigacidn superiores a tres meses (en el 92,66% de los casos en el extranjero), dato muy
alto si se tiene en cuenta que lo habitual es que las realicen los contratados (que son los que disponen de medios y que suponen
uno de cada tres doctorandos); cabe pensar, entonces, que en torno al 30% de los doctorandos busca fuentes de financiacién



para las estancias superiores a tres meses.

Los investigadores de instituciones extranjeras que colaboran como directores o codirectores de tesis en el Programa son diez, lo
que supondria un 10% del total. Se constata una amplia colaboracién en el Programa de investigadores con filiacién institucional
extranjera, que se suma a la importante presencia de investigadores de centros espafoles. De esta forma, la internacionalizacién
del Programa es consecuente con el elevado nimero de convenios establecidos por la UCM y la UAM con centros de investigacion
fordneos, asi como de los vinculos y la colaboracidn cientifica de sus respectivos profesorados.

Debido a la baja tasa de respuesta de las diferentes encuestas, nos es posible valorar los resultados de las mismas. Lo mismo
sucede con los egresados, de los que se obtuvo solo dos respuestas. Debido a estos resultados y para valorar la insercién laboral,
en 2019/20 se comenz6 a preguntar a los directores de tesis, obteniendo el dato de que el 69,23% de los egresados trabaja, con
una tasa de adecuacion de la insercion Laboral del 88,89%. Aunque son adecuados los resultados, es recomendable la
implementacién de un proceso sistematizado de seguimiento del egresado.

RECOMENDACIONES:

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

1.- Aunque la informacién publica presenta toda la informacién basica, es recomendable actualizar y completar la informacién
disponible en la UAM.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

1.- Se recomienda sistematizar los estudios de satisfaccién de forma anual a todos los grupos de interés, e impulsar acciones de
mejora destinadas a mejorar su tasa de respuesta.

2.- Se recomienda reforzar el seguimiento y analisis del Programa continuando con la implementacién del SIGC y documentar los
resultados de su correcto funcionamiento.

3.- Se recomienda llevar a cabo un seguimiento de los egresados y un analisis de su insercién laboral, asi como recoger su
satisfacciéon con el Programa realizado.

En Madrid, a 15 de marzo de 2022
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién




